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» 2. Clasificacion de Senaléticas
seguridad industrial

Capacitaciones \

> 1. Riesgos laborales a los que se encuentra expuesto el trabajador en
su puesto de trabajo y las medidas de prevencién y proteccién a

adoptar.
Dirigida por: Ing. Carmen Guerrero, Técnico de seguridad

Seguridad y Salud en el Trabajo para un entorno laboral seguro.
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> 3. Taller de bebidas

Capacitaciones

frias y calientes
Dirigida por: Carlos Cargua, Ejecutivo

Senior de café Moltost y David Changuay,

Barista Profesional.




> 4. Correcto uso de Panel contra
incendios Edwards 1000.

Dirigida por: Paul Carpio, Blocksecurity




‘ Reconocimientos l

"Con orgullo destacamos nuestra participacion en la Convencion EN VIVO 2026.
Mejor Puntaje en todos los KPI'S 2025 y Mejor Puntaje de Clima Laboral 2025
Este logro refleja nuestro trabajo en equipo y dedicacidon a brindar experiencias memorables y un servicio de calidad.




‘ Reconocimientos

Destacar el valor de lo Honestidod o Victor

iFelicidades Victor y Tobias!




Reconocimientos

ro Verde Rewards- Loyalty Legend

ORO VERDE

WARDS

YALTY LEGEND

EMBAJADOR LOYALTY LEGEND
©Oro Verde Porteviejo - Asley Verduga

G oSS

ORO VERDE

LOYALTY LEGEND v | R

EMBAJADOR LOYALTY LEGEND
Oro Verde Portoviejo - Asley Verduga

Privav Lugar Se soroecro a0ere  Byirer Lugar: Se sortearts s
eyt 1 r.‘l- et . am- L::;u‘u:-':; ’\,’,,'n et Lugor e sorteord enme Drvvwr Ly Fravooes
s (Pt IS - o g
- ~ WS SRIPOS G GCONCEN T TG DITeroucs para W hotet gue
meto de orUmUonen ov 00w 3¢ corox adre e -

~ > . teaeback. 1 0 DI SO 18 M y 140 ¢ e
casheck Prame et soche rerva) o8 | roat Cortene & e O IR IR Ao IRIOO T OASS
GANADOR SARABIR =
BANADOR R0 DF FOWIOVE. o~ 3
St OR5 VIS & Vet Lo ORI VERDE FORTOVEDD GANADOR
o Segrve Liger: Gora shotdl Q80 VERDE QUAYALUR
gerer " —— S CARMEN CASTILO
Togurdo Lugar. Oara  hotet o pawt % tokets SRR S & e
: o d @GS U oy te (e eTaItY
w0 o maysr Rovearts. Frevis o0 § Sesoyvv :
e gsans T e[S e P
Sracemiaoud ve purtiipedes e Rewords Premo e | deoyune | imeraucs paro e hott que
weev e | GANADC Scance ko metd y 60 a 2o
b X NG
Seacyuro tuee OO VER UENCA SaAnALOU OV ORR Y v tin
b 0RO YESOE CUENCA <t Breres b
¢ o GANADOR
BEC LATACUMGA 0RO VERDE MANTA

ﬁﬁ Emily Delgado -,

iFelicidades Emily!




Festejos

Vivimos una tarde llena de emociones y gratitud junto
a nuestras madres. Compartimos una agradable tarde
de té, un brindis especial, la eleccion de la Madre
Simbolo y musica. Entre sonrisas, obsequios vy
sorteos, celebramos y reconocimos el invaluable
papel que desempefian en nuestras vidas y en
nuestra familia laboral.
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iFelicidades Irene!
Madre Simbolo 2026



Festejos 2026

“Celebramos a quienes con amor, fortaleza y dedicacidn inspiran cada dia. Gracias por su entrega,
su ejemplo y por hacer del mundo un lugar mejor.

iFeliz Dia de las Madres!

]@ @Qr e

*"':s D
¥- 5 “’5?5‘5 :ﬁﬁ

== .,-.,-..

I

\“l‘ Il
Lﬁlﬂ
s =
/!



Festejos ‘

Cumpleaieros del mes de Mayo.

iFeliz cumpleanos a
nuestros gueridos
colaboradores!
Celebramos su dedicacion
y el valioso aporte que
brindan al equipo.




Varios ‘ _

Encuentro Estratégico con
Gerencia General.

Se presentd la agenda de junio:
Capacitaciones Yy eventos
programados, asi como ingresos de
nuevos colaboradores y pasantes,
promociones internas Yy
reconocimientos al personal
destacado del mes.
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Varios

Promocion Interna

Miryan Cobefia

deli_mta@hotelesoroverde.com

Promocion interna:
Miryan Cobena de Cajera a Supervisora de Gourmet Deli




Varios ‘ Clausura de Escuela de Meseros 2026

Felicitamos a todos los participantes por culminar con éxito la Escuela de Meseros 2026.
iLes deseamos muchos éxitos en su futuro laboral!
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vVarios \ Alianzas Estratégicas para la
Sostenibilidad — ACNUR

Participamos en el evento ‘'Alianzas
Estratégicas para la  Sostenibilidad'
organizado por ACNUR, un espacio de
didlogo y colaboracion que promueve el
desarrollo sostenible, la inclusién vy la
generacion de oportunidades a través del
trabajo conjunto entre organizaciones
comprometidas con el impacto social




Varios \

PRODUBANCO: Impulsando
Relaciones de Confianza

Recibimos la visita de representantes de Produbanco,
qguienes compartieron beneficios con el objetivo de
fidelizar a nuestros colaboradores.

Liderazgo con Proposito: Clima
Laboral 2026

Reunion de trabajo para coordinar y planificar actividades
orientadas a fortalecer la integracion, el bienestar y el
compromiso de los colaboradores.

EQUIPO DE ORO

Reunion de trabajo con
funcionarios del IESS Manta vy
Portoviejo

Fortalecimos alianza estratégica con Riesgos de

Trabajo del IESS reafirmando el compromiso de la
seguridad y salud de nuestros colaboradores.




Varios \

Mediciones de seguridad industrial:

Iluminacion.

Con el apoyo de IESS nuestro Técnica de
Seguridad realiz6 un recorrido por las
instalaciones del Hotel para evaluar la
iluminacion.




varios Integracion deportiva

Disfrutamos de una jornada deportiva de futbol que fortalecié el compafierismo, la sana competencia y el trabajo en
equipo entre nuestros colaboradores, promoviendo un ambiente laboral mas unido y saludable.
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Varios

iBienvenidos!
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Oro Verde Manta
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= JOSEPH GABR
EDUARDO ANDRES EDWIN FERNANDO S s
ENDOZA CALDERON ARCILA ARTURO S
rlrsees Ry 3 SALONERO
SALONERO AYUDANTE DE COCINA - e s
i sl : AREA DE RESTAURAN
A AREADE CoamA Inicié el 20 de Mayo 2026
Inicio el 4 de Mayo 2026 Inicié el 4 de Mayo 2026
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iNuevos talentos que se integran al equipo!
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