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Se realizó socialización de los parámetros de calificación de las 

inspecciones de Habitaciones y Mantenimiento, con el propósito de 

garantizar que los miembros del Comité de Calidad conozcan los 

criterios de evaluación aplicables y los estándares de calidad esperados. 

Esta actividad permite unificar criterios, fortalecer el cumplimiento de 

los procedimientos establecidos y promover la mejora continua en las 

áreas involucradas. 



Se realizó capacitación virtual por parte de Stat Medical acerca de 

Gestión de Emociones frente a Emergencias. Adicionalmente se 

hizo entrega de kits a las personas que participaron activamente 

en la capacitación.



Con el objetivo de fortalecer las condiciones de seguridad y bienestar en 

nuestras instalaciones, se coordinó una visita con un representante del 

Cuerpo de Bomberos de Machala para dar inicio al proceso de certificación 

de Espacios Seguros. Esta gestión permitirá identificar los requisitos 

técnicos y las capacitaciones necesarias que deben implementarse para el 

personal de Oro Verde y REEC Machala, garantizando el cumplimiento de 

las normativas vigentes en materia de prevención, respuesta ante 

emergencias y gestión de riesgos. Asimismo, este proceso contribuirá a 

fortalecer la cultura de seguridad institucional y a generar entornos más 

seguros para colaboradores, clientes y huéspedes.



Felicitamos a Maura Vera por su merecido ascenso al cargo de Jefe de Habitaciones. Este importante logro es el 
resultado de su compromiso, responsabilidad y destacada trayectoria, demostrando siempre liderazgo, 

dedicación y excelencia en el desempeño de sus funciones.



Felicitamos a Mathew Sánchez & Katherine Castro por sus excelentes resultados.

Se premió los buenos resultados del Programa de Recompensas “REWARDS”

“Reconocemos y felicitamos el cumplimiento de sus objetivos.”



Celebramos a nuestras compañeras de Oro Verde & REEC, con un 

homenaje especial por el Día de la Madre. 

Invitamos a nuestras compañeras a disfrutar de una tarde amena para 

compartir una cena especial. 

Agradecemos a todas por su compromiso, amor y entrega a la profesión 

de cada una y ser multifacéticas tanto en el trabajo como en su hogar.



Disfrutamos de un desayuno en honor a nuestros cumpleañeros del mes de Mayo, 

compartiendo un momento de integración y reconocimiento que fortalece el 

compañerismo organizacional.



Convención Oro Verde: El Equipo de Oro Verde y Reec Machala asistimos a 

la Convención, una experiencia que fortaleció el compromiso y trabajo en 

equipo, La participación permitió adquirir nuevos conocimientos, compartir 

experiencias y motivar a los líderes para seguir desarrollando sus actividades 

con entusiasmo y propósito. Además la temática destacó la importancia de 

mantener un liderazgo humano, equilibrando lo laboral con lo personal.   



Reunión Equipo de Alimentos y Bebidas: El objetivo de la reunión fue abordar 

temas específicos de Alimentos y Bebidas con la finalidad de revisar estándares y 

temas específicos de Clima Organizacional.  

Reunión Equipo Habitaciones: Se realizó reunión de los Equipos de Ama de 

Llaves, Recepción, Limpieza y Jardinería, con la finalidad de revisar plan de trabajo 

anual con su actual Líder Maura Vera. 



Reunión Equipo de Cocina: El objetivo de la reunión fue socializar 

lineamientos internos para el cumplimiento del equipo. 

Eventos de Oro: El objetivo de la reunión fue impulsar los eventos dentro de la 

Cadena. Nos representaron Leonardo Gaibor Sous Chef de Oro Verde & Darwin 

Sarango Chef Ejecutivo de REEC.



Recibimos la Certificación Libre de Humo tanto para Oro Verde como 

Reec Machala, un importante reconocimiento que refleja nuestro 

compromiso con la salud, el bienestar y la calidad de vida de nuestros 

colaboradores. Esta certificación es el resultado de un esfuerzo 

conjunto para promover ambientes saludables, seguros y 

responsables, fomentando hábitos que contribuyen al cuidado de las 

personas y del entorno. Asimismo, reafirma nuestro compromiso con 

el cumplimiento de las normas y buenas prácticas orientadas a la 

prevención y la promoción de la salud.



Como actividad interdisciplinaria el Técnico y la Dra. 

Ocupacional realizaron la revisión de las condiciones seguras  

en el Área de Cocina.  Adicionalmente se tomó la presión 

arterial a nuestros equipos como parte del Programa de 

Prevención de Seguridad y Salud Ocupacional.



Con el equipo Médico y Técnico realizamos reunión de 

agradecimiento a la Dra. Lucero y bienvenida a la Dra. 

Torres; deseamos muchos éxitos a las dos profesionales. 

Adicionalmente se realizaron inducciones de SSO & 

RRHH a nuevos ingresos y practicantes de O.V. & REEC.



“Compartimos Un Café Con” iniciativa orientada a fortalecer el clima 

organizacional, promoviendo un espacio de comunicación entre los 

colaboradores. A través de este encuentro se fomentó el compañerismo, el 

intercambio de ideas, sugerencia y solicitudes de cada área, contribuyendo 

a un ambiente de trabajo más positivo, participativo y motivador.



Se ejecutaron varias campañas orientadas a fortalecer la cultura 

organizacional, promover el uso responsable de recursos y fomentar 

hábitos que contribuyan al bienestar colectivo y a la sostenibilidad, tanto 

de Oro Verde como Reec  Machala.




	Sección predeterminada
	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8

	Sección sin título
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17


