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Capacitaciones

Se realizd socializacién de los pardmetros de calificacidon de las
inspecciones de Habitaciones y Mantenimiento, con el propdsito de
garantizar que los miembros del Comité de Calidad conozcan los
criterios de evaluacion aplicables y los estandares de calidad esperados.
Esta actividad permite unificar criterios, fortalecer el cumplimiento de
los procedimientos establecidos y promover la mejora continua en las

areas involucradas.




Capacitaciones

Se realizd capacitacion virtual por parte de Stat Medical acerca de
Gestion de Emociones frente a Emergencias. Adicionalmente se
hizo entrega de kits a las personas que participaron activamente

en la capacitacion.
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Capacitaciones

Con el objetivo de fortalecer las condiciones de seguridad y bienestar en
nuestras instalaciones, se coordind una visita con un representante del
Cuerpo de Bomberos de Machala para dar inicio al proceso de certificacidon
de Espacios Seguros. Esta gestion permitira identificar los requisitos
técnicos y las capacitaciones necesarias que deben implementarse para el
personal de Oro Verde y REEC Machala, garantizando el cumplimiento de
las normativas vigentes en materia de prevencién, respuesta ante

emergencias y gestion de riesgos. Asimismo, este proceso contribuira a

fortalecer la cultura de seguridad institucional y a generar entornos mas

seguros para colaboradores, clientes y huéspedes.




Reconocimientos

Felicitamos a Maura Vera por su merecido ascenso al cargo de Jefe de Habitaciones. Este importante logro es el
resultado de su compromiso, responsabilidad y destacada trayectoria, demostrando siempre liderazgo,
dedicacién y excelencia en el desempefio de sus funciones.



Reconocimientos

Felicitamos a Mathew Sanchez & Katherine Castro por sus excelentes resultados.
Se premid los buenos resultados del Programa de Recompensas “REWARDS”

““Reconocemos y felicitamos el cumplimiento de sus objetivos.”
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Celebramos a nuestras compaiieras de Oro Verde & REEC, con un

homenaje especial por el Dia de la Madre.

Invitamos a nuestras compafieras a disfrutar de una tarde amena para

compartir una cena especial.

Agradecemos a todas por su compromiso, amor y entrega a la profesion

de cada una y ser multifacéticas tanto en el trabajo como en su hogar.
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Varios

Convencidon Oro Verde: El Equipo de Oro Verde y Reec Machala asistimos a
la Convencion, una experiencia que fortalecid el compromiso y trabajo en
equipo, La participacion permitid adquirir nuevos conocimientos, compartir
experiencias y motivar a los lideres para seguir desarrollando sus actividades

con entusiasmo y propdsito. Ademas la tematica destacd la importancia de

ORO VERDE

mantener un liderazgo humano, equilibrando lo laboral con lo personal.




Varios \

Reunidén Equipo de Alimentos y Bebidas: El objetivo de la reunién fue abordar

temas especificos de Alimentos y Bebidas con la finalidad de revisar estandares y

temas especificos de Clima Organizacional.

Reunién Equipo Habitaciones: Se realizd reunidon de los Equipos de Ama de

Llaves, Recepcion, Limpieza y Jardineria, con la finalidad de revisar plan de trabajo

anual con su actual Lider Maura Vera.



Varios

Reunion Equipo de Cocina: El objetivo de la reunién fue socializar

lineamientos internos para el cumplimiento del equipo.

Eventos de Oro: El objetivo de la reunion fue impulsar los eventos dentro de la

Cadena. Nos representaron Leonardo Gaibor Sous Chef de Oro Verde & Darwin

Sarango Chef Ejecutivo de REEC.



Varios

Recibimos la Certificacién Libre de Humo tanto para Oro Verde como
Reec Machala, un importante reconocimiento que refleja nuestro ad Y
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compromiso con la salud, el bienestar y la calidad de vida de nuestros

colaboradores. Esta certificacion es el resultado de un esfuerzo

conjunto para promover ambientes saludables, seguros vy

responsables, fomentando habitos que contribuyen al cuidado de las
personas y del entorno. Asimismo, reafirma nuestro compromiso con
el cumplimiento de las normas y buenas practicas orientadas a la

prevencion y la promocién de la salud.




Varios

Como actividad interdisciplinaria el Técnico y la Dra.
Ocupacional realizaron la revision de las condiciones seguras

en el Area de Cocina. Adicionalmente se tomé la presion

arterial a nuestros equipos como parte del Programa de

Prevencidn de Seguridad y Salud Ocupacional.



Varios

Con el equipo Médico y Técnico realizamos reunion de

agradecimiento a la Dra. Lucero y bienvenida a la Dra.

Torres; deseamos muchos éxitos a las dos profesionales.

Adicionalmente se realizaron inducciones de SSO &

RRHH a nuevos ingresos y practicantes de O.V. & REEC.




Varios

“Compartimos Un Café Con” iniciativa orientada a fortalecer el clima

organizacional, promoviendo un espacio de comunicacidn entre los

colaboradores. A través de este encuentro se fomento el compaferismo, el

intercambio de ideas, sugerencia y solicitudes de cada area, contribuyendo

a un ambiente de trabajo mas positivo, participativo y motivador.




Varios

ES CUIDAR HOY,
NUESTRO MANANA

Pequefias acciones

Se ejecutaron varias campafias orientadas a fortalecer la cultura by e ] N oo
geeses respetoy cudado St
por los demas. DE

y para todos.

AHORRAR
ENERGIA
TAMBIEN ES

TODOS PODEMOS HACER LA DIFERENCIA

organizacional, promover el uso responsable de recursos y fomentar

HiH 1o &h & B

DEJALA MESA

i ALOS | |

: { USALOS | EVITAREGAR |  NOMUEVAS
~ ,V‘él'i g&:ﬁn o | MEDSSL Wﬂﬁ::m | RECIPIENTES |  ALIMENTOS LAS SILLAS

i NSULUGAR. | pARADESECHOS. |  YLiQUIDOS. DE SULUGAR.

ENCONTRARLAS.

Y SOSTENIBLE.

i e unTos HAceos o @
s . . . . Cp e 3 TS HACEMOS DE S RESPONSABLE o e : ?ﬁ%‘{s‘:’&:"
habitos que contribuyan al bienestar colectivo y a la sostenibilidad, tanto Féﬁ e () | SEE @w;& % Y SOSTENIBLE. o

de Oro Verde como Reec Machala.

Cada plato que
desperdiciamos,
también desperdicia
recursos, esfuerzo
y oportunidades.

COMER 3 -, >
CONSCIENTE i - A ALGUIEN

JUNTOS HACEMOS DE ?g

UN LUGAR MAS

RESPONSABLE () PURYASA. | ComibAES
Y SOSTENIBLE. CONSUMIR. cuu%ﬁxgrsimo

“om)




i %
e P i [RE
HOTEL del PARGUE ORO VERDE porel EC

el — b VERDE
ORO VERDE HOTELS HOTELS Yy ORO VERDE HOTELS by ORO VERDE HOTELS



	Sección predeterminada
	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8

	Sección sin título
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17


